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Qualitat & HSE

bei der Rosenxt Gruppe

Durch talentierte Mitarbeiter, die in den unterschiedlichsten Technologiebereichen wie Integritdtsmanagement, Produktion oder Forschung
und Entwicklung spezialisiert sind, schaffen wir Mehrwert flr unsere Kunden. Wir sind in der Lage, ihre Betriebskosten zu senken, Wartungs-
und Sanierungsarbeiten effektiver zu planen, Ausfallzeiten zu verringern oder sogar kostspielige Stilllegungen zu vermeiden, Risiken zu

beherrschen und mit groBerer Sicherheit zu arbeiten.

Wir konzentrieren uns auf Losungen, die die Investitionen unserer Kunden in kritische und kostspielige Anlagen schiitzen, ihre Betriebsablaufe
verbessern, ihnen neue und bessere Arbeitsmethoden ermdglichen und ihre hart erarbeitete Reputation bewahren.

Rosenxt hat ein integriertes Qualitats- und HSE-Managementsystem entwickelt, in dem die Leistungen standig gemessen und analysiert
werden, um mit neuen Technologien, Normen, Vorschriften und Verfahrensregeln Schritt zu halten. Es umfasst auch die Qualifikationen der

Rosenxt-Mitarbeiter.

Die Rosenxt-Gruppe erbringt Dienstleistungen fir ein breites Spektrum von Branchen unter strikter Einhaltung aller geltenden Gesetze,
Normen und Vorschriften. Rosenxt verpflichtet sich, seine Geschéfte unter Wahrung der Gesundheit, der Betriebssicherheit, des
Umweltschutzes, der Qualitdtsverbesserung und des Gemeinwohls zu flihren.

Wir glauben, dass der geschéftliche Erfolg von unserer Fahigkeit abhangt, die Qualitdt unserer Produkte und Dienstleistungen kontinuierlich
zu verbessern und gleichzeitig Mensch und Umwelt zu schiitzen. Rosenxt hat sich verpflichtet, eine offene Kommunikation mit allen
Beteiligten zu foérdern und im besten Interesse aller Beteiligten zu handeln: Kunden, Mitarbeiter, Auftragnehmer und die Gemeinden, in

denen wir leben und arbeiten.

Diese Richtlinie gilt fur alle Unternehmen und Standorte der Rosenxt Gruppe
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Grinder und Prasident der Rosenxt Gruppe

Erkennen von Gefahren und Risiken

Wir entwickeln unser technologisches Know-how fir die verschiedenen
Mérkte kontinuierlich weiter. Dabei identifizieren wir systematisch bestehende
Gefahren und Risiken sowie Chancen fir Produkte, Projekte oder Prozesse
und setzen uns Ziele zur fortlaufenden Verbesserung.

Wir sind compliant in allem was wir tun

Die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und relevanter Anforderungen ist fur
uns verpflichtend. Bei der Umsetzung von MaBnahmen orientieren wir uns an
den neuesten Erkenntnissen nach dem Stand der Technik, dem Umweltschutz
und dem sparsamen Umgang mit Ressourcen.

Verantwortung far Mensch und Umwelt

Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz, Umweltschutz und Qualitdtsmanagement
sind eine wichtige Aufgabe unserer Geschaftsleitung, unserer Flihrungskréfte

und unserer Mitarbeiter. Ein Schwerpunkt liegt dabei auf der Pravention von
Vorfallen aller Art. Wir kommunizieren unsere Aktivitdten in den Bereichen Arbeits-
und Gesundheitsschutz, Umweltschutz und Qualitdtsmanagement gegenuber
Behdrden oder anderen Interessengruppen offen und transparent. AuBerdem
bieten wir unseren Mitarbeitern Mdglichkeiten zur Beteiligung, Konsultation und
aktiven Mitwirkung. Im Rahmen von Schulungen werden alle Rosenxt-Stakeholder
sensibilisiert und weitergebildet. Dies schafft einen Mehrwert fur alle.

IMS fUr ein strukturiertes und
prozessorientiertes Vorgehen

Unser integriertes Managementsystem hilft uns, systematisch bestehende
Gefahren und Risiken, aber auch Chancen zu erkennen. Die Basis ist unser
prozessorientierter Managementansatz. Darauf aufbauend werden Ziele
und MaBnahmen definiert, die zu einer fortlaufenden Verbesserung des
Managementsystems fuhren.

Unser Purpose

Wir gestalten das Morgen, indem
wir schon heute die Hightech-
Losungen der Zukunft entwickeln.

Unsere Werte
Wir gestalten die Zukunft und
wachsen gemeinsam, als:

Vorausdenker

Wir sind bestrebt, die Grenzen der Technologie zu erweitern, indem wir eine
Kultur des kontinuierlichen Lernens und kreativen Umgangs mit Heraus-

forderungen férdern, um so innovative Lésungen zu liefern, die die sich
entwickelnden Marktanforderungen vorwegnehmen und erfillen. Unsere
ehrgeizigen Ziele sind nicht einfach nur gesetzt — sie werden durch klare
Prozesse erreicht, die Ideen und Visionen in die Realitat umsetzen.

Leidenschaftliche Teamplayer

Wir glauben an die Kraft von Teamwork und Zusammenarbeit und férdern ein
integratives Umfeld, in dem unterschiedliche Perspektiven zusammenkommen,
um gemeinsame Ziele zu erreichen. Durch offene Kommunikation und gegen-
seitigen Respekt starken wir die kollektive Intelligenz unseres Teams. Wir schaffen
ein Umfeld, in dem Leidenschaft und Motivation gedeihen, sodass wir gemeinsam
unser volles Potenzial entfalten kénnen.

Vertrauensvolle Partner

Integritat steht im Mittelpunkt unseres Handelns. Im Umgang mit unseren
Kunden, Mitarbeitern, Lieferanten und der Gesellschaft halten wir uns an
die héchsten ethischen Standards. Unser Engagement flr Transparenz und

verantwortungsvolle Geschéftspraktiken schafft Vertrauen und starkt lang-
fristige Beziehungen. Die Unterstlitzung unserer Gemeinden und der Umwelt
ist nicht nur eine Verpflichtung, sondern auch eine Verantwortung, um den
Standard fir Exzellenz zu setzen und einen positiven Einfluss zu bewirken.

Unsere Mission
Marktbediurfnisse vorhersehen.
Mehrwert realisieren.



